Nova Top (Garant) Pensioen

Informatie voor de werknemer

Florien Dijkgraaf, 29 jaar:
Ik ben net begonnen in een nieuwe baan.
Mijn secundaire arbeidsvoorwaarden zijn
goed. Zo heb ik bijvoorbeeld een
aantrekkelijke pensioenregeling. Mijn
pensioenpremie wordt belegd. Hierbij is
zowel rekening gehouden met
rendementsvooruitzicht als met veiligheid
en zekerheid. Bovendien kan ik zelf kiezen

of en hoe ik overlijdensrisico verzeker.



Uw werkgever heeft een goede keus
gemaakt want.....

Vanaf 1 januari 2007 is de Pensioenwet van kracht

Uw werkgever biedt u een pensioenregeling aan en brengt uw pensioenregeling
onder bij een pensioenuitvoerder (in uw geval pensioenverzekeraar Legal &
General). De pensioenverzekeraar is ook degene die in het vervolg met u
communiceert. En dan is Legal & General — mede dankzij haar doordachte
pensioenproducten — een goede keuze!

...... u heeft een pensioenverzekering die u veel vrijheid biedt

Uw werkgever stelt jaarlijks een percentage, van het inkomen waarover u
pensioen opbouwt, beschikbaar als premie inleg voor uw pensioen. Deze premie
wordt vervolgens binnen uw pensioenverzekering belegd zodat u op uw pensioen-
datum een pensioen kunt aankopen. De exacte hoogte van uw pensioen op uw
pensioendatum staat nu dus nog niet vast. Naast het pensioen vanaf 65-jarige
leeftijd kunt u ook verschillende risico’s meeverzekeren, zoals overlijden en
arbeidsongeschiktheid. Zo laat u uw nabestaanden verzorgd achter. Hoe uw
pensioenregeling er precies uit komt te zien is afhankelijk van de afspraken die
uw werkgever heeft gemaakt met Legal & General en uw persoonlijke wensen.
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Nova Top Pensioen

Pensioenstelsel in Nederland

Eerste pijler

Overheidsuitkeringen vanuit de
Algemene ouderdomswet (AOW), de
Algemene nabestaandenwet (ANW)
en de Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen (WIA).

Tweede pijler
Pensioenopbouw die u in loondienst
opbouwt bij uw werkgever.

Derde pijler

De persoonlijke aanvulling (lijfrente-
verzekeringen) die u zelf kunt
regelen.



Hoe wordt uw premie belegd?

Met het Nova Top (Garant) Pensioen bouwt u vermogen op door middel van
beleggen al dan niet met garantie. Uw werkgever heeft in overleg met zijn
financieel adviseur gekozen voor een aantrekkelijke belegging. Hierbij is zowel
rekening gehouden met het rendementsvooruitzicht als ook met de veiligheid
en zekerheid van uw pensioen. De financieel adviseur vertelt u graag meer
over de beleggingswijze van uw pensioenverzekering.

Extra zekerheid voor uw nabestaanden

Met het Nova Top (Garant) Pensioen blijven uw nabestaanden verzorgd achter.

U kunt kiezen uit de volgende mogelijkheden:

¢ Nabestaandenpensioen op basis van de depotwaarde vermeerderd met 10%
Komt u te overlijden, dan keert de verzekering de depotwaarde uit, plus 10%.
Voor deze waarde moeten uw nabestaanden een pensioen aankopen.

e Gegarandeerd nabestaandenpensioen

Bij uw overlijden keert de verzekering periodiek een bedrag (nabestaanden-
pensioen) uit aan uw partner. Bijvoorbeeld om het inkomen van uw partner
aan te vullen. De uitkering aan uw partner is levenslang. U kunt daarnaast
ook een tijdelijk nabestaandenpensioen meeverzekeren. Bijvoorbeeld als uw
partner geen recht heeft op Anw.

e Geen nabestaandenpensioen

Misschien heeft u geen nabestaanden of heeft u andere voorzieningen
getroffen voor het geval u komt te overlijden. U kunt er dan voor kiezen om
geen nabestaandenpensioen mee te verzekeren. Het voordeel is dat u een zo
groot mogelijk kapitaal opbouwt. U betaalt dan immers geen overlijdensrisico-
premie.

Als u niet rookt, krijgt u korting op de overlijdensrisicopremie.

Aanvullende verzekeringen zorgen voor extra gemak
Het is mogelijk om meerdere risico’s te verzekeren, zoals
arbeidsongeschiktheid. Uw werkgever kan u hier meer over vertellen.

Extra rendement met de rendementsversneller

Voor elke € 22.500,- die u in de verzekering hebt opgebouwd krijgt u van ons
een eenmalige bonus van 0,5% over de totale opgebouwde waarde. De
rendementsversneller noemen wij dat.

Kosten
Legal & General is duidelijk over kosten. In de offerte staan alle kosten
overzichtelijk op een rij. Zo weet u van te voren precies waar u aan toe bent.

Inzicht in uw pensioen

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u,
naast uw AOW, hoeveel pensioen u tot nu
toe heeft opgebouwd en bij welke pensioen-
uitvoerder (pensioenfonds of -verzekeraar).
Ook ziet u wat uw nabestaanden krijgen als
u overlijdt. AOW en pensioen dat u al
ontvangt, worden niet getoond. Ook wat u
eventueel zelf heeft geregeld voor uw
pensioen is niet opgenomen in het
overzicht. U krijgt toegang tot uw gegevens
met DigiD. Mijnpensioenoverzicht.nl wordt
verzorgd door de Stichting Pensioenregister.
De Stichting Pensioenregister is opgericht
door de Sociale Verzekeringsbank (SVB) en
alle Nederlandse pensioenuitvoerders.

Pluspunten

Nova Top (Garant) Pensioen

e Jaarlijks ontvangt u per post een overzicht
van de waarde van uw pensioen.

o U krijgt een rendementsbonus voor
elke € 22.500,- opgebouwde waarde.

o U krijgt korting op de overlijdens-
risicopremie als u niet rookt.

eU kunt op elk moment van de dag de
waarde van uw verzekering bekijken.

e U krijgt vooraf inzicht in alle kosten.

o U bepaalt zelf of er bij uw overlijden
wordt uitgekeerd.



Wie is Legal & General

Legal & General Nederland (1984)
maakt deel uit van de Legal &

General Group Plc., een wereldwijd,

beursgenoteerd concern op het
gebied van financiéle producten,
opgericht in 1836. In Nederland
richten wij ons op mensen met
hogere inkomens. Meer dan 7
miljoen consumenten beschikken
over één of meer financiéle
producten van Legal & General.
Omdat wij gespecialiseerd zijn in
levensverzekeringen en bancaire
producten kunnen wij slagvaardig

Inzicht in de waardeontwikkeling

Wij informeren u jaarlijks over de waardeontwikkeling van uw pensioen en de
hoogte van de premies en de kosten. Met uw persoonlijke toegangscode kunt
u 24 uur per dag het saldo van uw Nova Top (Garant) Pensioen bekijken op

onze website.

Code Rendement & Risico

Het Verbond van Verzekeraars heeft een code opgesteld. Daarin wordt de
voorlichting over rendement en risico van beleggingen geregeld. Doel van deze
Code is om u meer inzicht te geven in het rendement en risico van uw
beleggingen en de invloed die zij hebben op het uit te keren kapitaal.

Legal & General onderschrijft de Code Rendement & Risico.

Wilt u meer informatie over het Nova Top (Garant) Pensioen?
Neem dan contact op met uw werkgever. Via zijn financieel adviseur bent u

en zeer concurrerend opereren. verzekerd van een goed advies en een voorstel dat op uw persoonlijke
wensen en omstandigheden is afgestemd.

Een goede keuze

U wordt geholpen door een Loop geen onnodig risico. Lees de Financiéle Bijsluiter. U kunt deze downloaden via www.LandG.nl
professionele adviseur die aan

strenge kwaliteitseisen voldoet.

Deze biedt u oplossingen aan,

afgestemd op uw persoonlijke

behoeften, die concurrerend zijn

met betrekking tot premie en

dekking. Vervolgens staat er achter

elk product dezelfde efficiénte en

betrokken organisatie; vragen en

opdrachten worden altijd snel

behandeld.

Onze goede dienstverlening heeft

ons voor de negende keer (2011)

de titel 'Beste Levensverzekeraar'

opgeleverd.*

Let op! Wie geld belegt neemt een financieel risico. Ook bij deze levensverzekering loopt u een beleggingsrisico. Het bedrag dat
wordt betaald, wordt niet volledig belegd, een deel gaat op aan kosten en verzekeringspremies. Rendementen kunnen hoger,
maar ook lager dan gemiddeld uitvallen en zullen meer schommelen naarmate de beleggingsvorm risicovoller is. Rendementen
die in het verleden zijn behaald garanderen dus niets voor de toekomst.

Hoewel Legal & General de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht heeft genomen bij de samenstelling van deze brochure, kan Legal & General niet garanderen dat de in
deze brochure vervatte informatie altijd volledig juist, compleet en actueel is. Legal & General aanvaardt dan ook geen aansprakelijkheid voor enige schade welke ontstaat
door gebruikmaking van, het vertrouwen op of handelingen verricht naar aanleiding van de in deze brochure verstrekte informatie. Legal & General actualiseert de brochures
regelmatig. De nieuwe brochures komen in dat geval in plaats van de oude brochures. Legal & General is geregistreerd bij de Autoriteit Financiéle Markten te Amsterdam.

Postadres: Postbus 4 1200 AA Hilversum
BESTE LEVENS Bezoekadres: Laapersveld 68 1213 VB Hilversum
VERZEKERAAR Telefoon: (035) 625 25 25

%, 201].@. *GfK prestatie-onderzoek in opdracht van de branche-organisatie Adfiz. Website: www.LandG.nl
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